Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 4/2013

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rypinie
zdnia 11.12.2013r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

W RYPINIE
PRZY UL. KOSCIUSZKI 17A

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okre$la:
e porzadek wewnetrzny w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Rypinie zwany dalej ,$.D.S.”,
e zasady dziatalnosci $DS,
e zasady kierowania SDS,
e tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg,
e atakze zwigzane z pracg obowigzki Domu i jego pracownikéw.
2. Przy przyjeciu do pracy kazdy pracownik winien by¢ zapoznany z niniejszym regulaminem.
3. Postanowienia regulaminu dotyczg uczestnikdéw, oraz wszystkich pracownikéw bez wzgledu na

rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§2
1. $.D.S. przeznaczony jest dla 0séb przewlekle chorych psychicznie, uposledzonych umystowo i
wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych zamieszkatych na terenie
miasta Rypina i gmin powiatu rypinskiego.
2. S$.D.S.jest Domem typu A, B, C,.
3. $.D.S.dziata 5 dni w tygodniu, po 8 godzin dziennie.
4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zamknigcia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie

dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.



5. Whniosek o skierowanie do $.D.S. moze zostac ztozony przez osobg zainteresowang, badz jej

opiekuna prawnego.

6. Decyzje administracyjna kierujaca do $.D.S. wydaje kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Rypinie.

$.D.S. jest jednostka budzetowg Gminy Miasta Rypina.

§3

$.D.S. kieruje i zarzadza Kierownik, ktéry odpowiada za pracg podlegtych pionéw

organizacyjnych, funkcjonowanie Domu, prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw.

§4

Zaleznoéci miedzy poszczeg6lnymi pionami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy

$.D.S. przedstawia schemat organizacyjny.

Il. RAMOWY ZAKRES ZADAN $.D.S.

§5

1. $.D.S. zapewnia oparcie spoteczne dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi poprzez

éwiadczenie ustug dostosowanych do szczegélnych potrzeb tych oséb, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

zapewnia opieke pielggniarska,

zapewnia rozwdj umiejetnoéci wykonywania czynnosci zycia codziennego,
uzdolnieri i wtasnych zainteresowari poprzez rehabilitacje, terapie zajeciows,
prace, dostep do kultury i rekreacjg,

zapewnia goracy positek w formie treningu kulinarnego,

zapewnia ochrong godnosci osobistej i poczucie intymnosci,

ksztattuje samodzielno$¢ i zasady wspotzycia w érodowisku lokalnym poprzez
swobodne kontakty,

utrzymuje kontakty z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

prowadzi profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego.

2. Ustugi w $.D.S. sg $wiadczone w formie zajgc zespotowych lub indywidualnych.



3. $.D.S. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. uczestnikom z zaburzeniami

zachowan lub niepetnosprawnoscig fizyczng, zapewnia ustugi transportowe.

IILWEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORAZ ZASADY DZIALANIA
§6

1. S.D.S. skfada sie z nastepujacych piondw, ktére tworza pracownicy:
1) Zespét Wspierajgco - Aktywizujgcy:
a) pracownik socjalny,
b) instruktorzy terapii zajeciowej,
c) technik fizjoterapii,
d) pielegniarka,
e) psycholog,

f) kierownik

Zadaniem tego zespotu jest trafna diagnoza, planowanie wtasciwych oddziatywar i ich realizacja.
Rehabilitacja uczestnikéw odbywa sig zgodnie z indywidualnym planem postepowania wspierajgco —

aktywizujgcego przygotowanym przez Zespét Wspierajgco —Aktywizujgcy, ktéry ma na celu:

maksymalny rozwdéj w zakresie samoobstugi,
maksymalny rozwdj sfery poznawczej,

maksymalny rozwdj sprawnosci motorycznej,
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nauczanie czynnosci potrzebnych w zyciu codziennym i ewentualnej pracy zawodowe;j,
Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy powotuje i nadzoruje Kierownik.

Kierownik SDS powotuje przewodniczaca Zespotu Wspierajgco- Aktywizujgcego do ktérej zadan
nalezy:
v’ organizowanie pracy zespotu,
v zwotywanie posiedzen,
v’ sporzadzanie dokumentacji z posiedzen,
v' opracowywanie we wspotpracy z zespotem indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego i nadzorowanie ich realizacji,

V' zastepowanie Kierownika w czasie jego nieobecnosci w zakresie biezacych spraw placéwki



Cztonkowie Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego majg obowigzek:

e okreslenia sprawnosci psychofizycznej, sytuacji bytowej i socjalnej, dokonywania diagnozy
spotecznej,

e opracowania indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujgcego uczestnika i
jego realizacji,

e dokonywanie oceny aktywnosci uczestnikéw w zajeciach terapeutyczno — rehabilitacyjnych,

e prowadzenie ustalonej dokumentaciji,

e aktywizacji uczestnikéw do wzmacniania zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania
wiasnych  probleméw, zaje¢ terapeutyczno - rehabilitacyjnych, samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie itp..

Zespot wspierajgco —aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6

miesiecy.

Kierownik Domu lub Przewodniczacy Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego organizuje raz na 6

miesigcy szkolenie dla pracownikéw zwigzane z funkcjonowaniem Domu.

2) Pion administracyjny:
a) kierownik,

b) gtéwny ksiegowy,

Do zadar tego pionu nalezy zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci
funkcjonowania $.D.S. w celu realizacji zadar statutowych. Reprezentowanie Domu wobec jednostki
nadrzednej — Urzedu Miejskiego, oraz innych instytucji i organizacji w ramach otrzymanych
uprawnieri i kompetencji. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej. Prowadzenie spraw wchodzacych w

zakres finansowania dziatalnosci.

3) Pion gospodarczo — obstugowy:
a) kierowca,
b) pracownik gospodarczy/palacz c. o.
c) opiekun,

d) sprzataczki

Do zadan tego pionu nalezy utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczer jaki i terenu zielonego
wokét budynku, prawidtowa eksploatacja powierzonego sprzetu, prowadzenie racjonalnej gospodarki

powierzonymi srodkami ( czystosci, opatu, paliwa, itp.). przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz,



sanitarno — epidemiologicznych, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji, oraz $cista wspétpraca z

innymi pionami.
§7

Obstuge finansowo — ksiggowga prowadzi gtéwny ksiegowy Srodowiskowego Domu Samopomocy

Rypinie.

§8

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Burmistrz Miasta Rypina wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
Kierownika $.D.S..

3. Kierownika $.D.S. zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Rypina.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie Domu i sprawuje bezposredni

nadzor nad pozostatymi pracownikami.

§9
W sprawach uwag, skarg i wnioskéw Kierownik SDS przyjmuje w poniedziatki w godzinach od

12:00 do 14:00.
IV. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW $.D.S.
§10

1. Uczestnicy $.D.S. majg prawo do:
a) uzyskiwania petnej informacji o zasadach przebywania w $.D.S.,
b) udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych,
c) korzystania z pomieszczen: stotéwki, sal terapeutycznych, rehabilitacyjnej, sanitariatéw,
d) korzystania z gorgcego positku w formie treningu kulinarnego,
e) korzystania z zajec terapeutyczno — rehabilitacyjnych.
2. Do obowigzkéw uczestnikéw nalezy przestrzeganie regulaminu Domu, w tym:
a) przestrzeganie czystosci i higieny osobistej,
b) dbanie o estetyke i sprzet bedacy wyposazeniem placéwki,
c) regularne uiszczanie naleznych optat za pobyt,
d) uczestniczenie w zajeciach terapeutycznych, rehabilitacyjnych i kulturalno — o$wiatowych

organizowanych przez $.D.S.



e) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego, w tym: poszanowanie przekonan,
pogladdéw i zainteresowan innych oséb przebywajacych w placéwce, wzajemnej

zyczliwosci w stosunku do siebie jak réwniez do pracownikéw S.D.S.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami

Psychicznymi stanowi podstawe do ustalenia szczegétowego zakresu obowigzkéw dla

pracownikéw Domu.

2. Do dokonania zmian w niniejszym Regulaminie upowazniony jest Kierownik Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Rypinie.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r..
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